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ASRIN BEACH HOTEL
2024 — 2025 SURDURULEBILIR TURiZM RAPORLAMASI



Misafir memnuniyetini 6n planda tutan bir Turizm yatirim sirketi
olarak faaliyetlerimizi sirdurmekteyiz.

* Dogayl daha fazla koruma, kulttrel mirasimiza sahip ¢cikma, kaynaklari daha
tasarruflu kullanma, insani degerlere paylasima ve yardimlasmaya yonelme,
calisanlarimizdaki aidiyet duygusunu artirma, hep birlikte ve 6grenerek gelisme,
adil ve esitlikci bir bakis acisi ile en kiymetli varliklarimiz olan cocuklarimizi,
kadinlarimizi koruma, bulundugumuz yoére ve yore halki ile daha fazla iletisimde
olma, bulundugumuz bolgeyi kalkindirma firsatlarini yakalamaya calisiyoruz.

* |s siireclerimizi bu dogrultuda planhyor, sonuclari analiz ediyor ve
mevcut durumumuzu her gecen gun iyilestirmeyi hedefliyoruz.



Otel olarak Oncelikli konulari olarak ele aldigi cevresel ve toplumsal
alanlardaki faaliyetlerini iceren surduirulebilirlik raporunu sunmaktan
mutluluk duyariz.



Vizyon;

Insan ve insan haklari diistincesiile
cevreye duyarh misafir ve calisan
memnuniyetini en Ust seviyede tutarak
siz degerli misafirlerimize kaliteli ve
glvenli hizmet sunmak.

Misyon;

Calisanlarimiz ve paydaslarimiz ile
beraber uyumlu bir ekip calismasinin
sonucundasiz sevgili misafirlerimize

kaliteli, huzurlu ve glivenli hizmeti

sunarak musteri memnuniyetini en Ust
dizeye cikarmak ve yerel turizme en iyi
sekilde katki saglamak temel ilkemizdir.

Bununla birlikte strdlrulebilir bir
yasam icin strdurulebilir bir hizmet

vermeyi amacliyoruz.



Degerlerimiz;

Ekip Calismasina insana ve

Misafirperverlik Giivenen Cevreye Saygili

Guvenilirlige ve

Yasalara Uyan Dirustlage Yenilige acik
onem veren

Egitimlerle
strekli kendini Surdurulebilirlik
gelistiren
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HAKKIMIZDA



HAKKIMIZDA

Asrin Beach Hotel Alanya yarim asirlik gegmise sahip olan Asrin Group A.S.
Ankara Tirkiye Merkezli olup yillardir misafirlerine en iyi hizmet verme
ilkesiyle c¢alismalarini strdiren Asrin Turizm A.S kurulusudur.Sezon
siresince misafirlerine en iyi hizmeti veren Asrin Beach Hotel
,Almanya,Fransa,Belcika,Rusya ve Turkiye agirlikta olmak Uzere,cok uluslu _
bir misteri portfoyluna agirlamistir. “ FF-F! i '
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Turkiye’mizin tatil cenneti Alanya’nin en temiz ve dogal halini saklayan _ i
Turkler mevkiinde Misafir odakli hizmet kalitesini ilke edinmis Asrin Beach FFFF o ! F ‘ |

Hotel,misafirlerini her sey dahil konseptiyle en iyi sekilde agirlamaktadir...

p ,.,.!.Lu:

Genis bir araziye sahip olan tesis 0©zel tasarlanmis peyzaji icerisinde
palmiyelerle sisli gezi yollari,Akdeniz iklimi o6zelligini tasiyan bitki
turleri,her tlrli beklentiye hizmet veren sis ve ylzme havuzlari,sadece
yiriyls mesafesinde olan incekum Plaji ile denizin ve giinesin tadina
varacaksiniz.




OTELIMIZ

Asrin Beach Hotel; siz degerli konuklarinin her tirli istek ve ihtiyaglari goz
onlinde tutularak hazirlanmis 500 yatak kapasiteli odalari ile her tirlu
konaklamalarinizda ferah , cagdas ve konforlu mekanlar sunmaktadir.

Odalarimizin her biri rahatiniz distintlerek 6zenle hazirlanmustir...

Asrin Beach Hotel ,restorantinda her damak zevkine hitap edebilecek
zengin bir mutfaga sahip olan bahce manzarasi esliginde mikemmel bir
ziyafet sunuyor.

Asrin Beach Hotel icerisinde hizmet veren revir, ve ihtiya¢ halinde kisa
sirede otele ulasan ambulans hizmeti ile anlasmali saglk ekibi yer
almaktadir.

Asrin Spa & Wellness Club profesyonel ekibi ile hizmet veren saghk klibi
ile glinin yorgunlugunu Uzerinizden atacaksiniz.

Ylizme havuzu ve ¢ocuk havuzu,Tirk Hamami, VIP masaj odalari, sauna, fin
hamami ve ayni zamanda aromaterapik masaj cesitleri ile Ustiin hizmet
kalitesine sahip olan Asrin Spa & Wellness Club’ta kendinizi yeniliyebilir ve
glnun stresini Gzerinizden atabilirsiniz.

Asrin Beach Hotel — Alanya, muhtesem Akdeniz ve Toros Daglari manzarali
odalarinda misafirlerin ihtiya¢ duyabilecegi tim detaylar ile konuklarina
kaliteli hizmet ve konfor sunmaktadir.



OZELLIKLER

2 EngelliOdasi  eGlvenlik sistemi

*Ozel plaji Kumlu, ¢akilli Sigdan Derine,100 m. uzunlugunda
o1 Adet Agik Havuz (1.45/ 300 m2 )

eCocuk Yizme Havuzu

eAquapark

eLobby’de (icretsiz kablosuz internet baglantisi
eRestoran,Lobby&Bar,Patisserie

e Amfitiyatro

eAnimasyon

eSahil Bar&Pool Bar

*Mini Club

*Market

eFotografci

eHediyelik esya diikkani

*SPA (Hamam, Sauna, Jakuzi)



ODALARIMIZ

Deniz bahc¢e ya da havuz manzaraliodalarimizda;
Odaya Giris Saati :14:00

Odadan Ayrilis Saati :12:00

* Bedensel engelli odalar

eUyandirma servisi

eKat hizmetleri servisi

eCamasirhane ve kuru temizleme hizmetleri*
¢24 saat glivenlik hizmeti

eKapali devre kamera sistemi

eOzel kasa licretlidir.



STANDART ODA

0da Ozellikleri

[ -
&E=® 1 yatak odasi Balkon
==
Kasa 15 Split Klima
1 Banyo D Direk telefon

Oda Aciklamasi

STANDART ODA OZELLIKLERI

=dalar deniz ve dad manzarall
=Tek ve iki kigilik yatak
«Odalarda ve banyoda telefon
Uydu yayinh TV

«Klvetli ve Hilton tip lavabo,ayna
*Bagimsiz kontrolld kKima(Split)
*Mini bar

*Elelktronik kasa

=5ag kurutma makinesi

*\alizlik ve genis dolaplar




ENGELLI ODALARI

Oda Ozellikleri

1 yatak odas 'ﬁj Balkon

1331

Kasa Split Klima

1 Eajﬁ,ﬁj D Direk telefon

1 ¢ift kisik yatak

= b

b

Oda Aciklamasi

ENGELLI ODA OZELLIKLERI

=Ddalar deniz ve daj manzarall
=Tek ve iki kigilik yatak

=Valizlik ve genig dolaplar
Odalarda ve banyoda telefon
Uydu yayinh TV

«Kivetli ve Hilton tip lavabo,ayna
«Klima

*Elelktronik kasa

«Mini bar

=Sag kurutma makinesi

*Engelli odasi bedensel engelli misafirlerimiz icin 6zel olarak
tasarlanmistir.



RESTORAN & BAR

Muhtesem Alanya havasini, Turk ve Diinya Mutfaklarinin segkin orneklerini
monlsinde barindiran Restaurantimizda,her sey dahil konseptiyle rahat atmosfer
icerisinde acik bilife sabah kahvaltisi, 6gle ve aksam yemekleri sunulmakta
dostlariniz ve aileniz ile keyifli saatler gegirebilirsiniz...

Ozenle désenmis genis ve ferah lobimizde sunulan iceceklerinizi yudumlarken ,
wi-fiinternetle dostalarinizla muhabbet edebilirsiniz.

Keyifli ambiyansi ile deniz keyfini yasadiktan sonra eger aciktiysaniz tamami
Ucretsiz  gozlemenizi, hamburgerinizi,makarna c¢esitleri,kofte veya pide
cesitlerinden istediginizi ,samimi ve rahat bir ortamda denizin serinligini
hissederken sinirsiz iceceklerle beraber tadabilir keyfinize bakabilirsiniz...

Sicak yaz gunlerinde otelimiz havuzunda serinledikten sonra barimizdan
ferahlaticiigecekler alip, sezlongunuzda keyif yapabilirsiniz...
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BEACH HOTEL

POLITIKALARIMIZ



Kalite Politikasi

Misafir beklentilerinin Otesine ulasan ¢Oziimler Ureterek, misafir memnuniyetimizi saglamak ve siirdiirmek
i¢in;

Calisanlarimizin bilgi ve becerilerini egitimlerle destekleyerek en iist seviyede tutulmasini saglamay,

Insan haklarina saygi kapsaminda tiim paydaslarimiza cinsiyet, cinsel tercih, yas, dil, din, 1k, dezavantajl
ayrimi yapmaksizin esit hak tanima prensibine bagh olmay

Isletmemizde {iretimin gida giivenligi, hijyen standartlar1 ve dogru tedarik¢i seg¢imi dogrultusunda
calisanlarmmiz tarafindan uygulanmasini,

Tiim bu faaliyetlerin yerine getirilmesi sirasinda ortaya c¢ikan her tiirlii cevresel olumsuz etkiyi en aza indirerek
cevreye duyarl bir liretim saglamayi,

Etkin olarak uygulanan ve siirekli gelistirilen yonetim sistemimizi uluslararasi yasalara uyumlu c¢aligsarak
sirdiirmeyi, boylece turizm sektoriinde adi sistem kalitesiyle aranan ve her zaman anilan kurumsal bir girket
olmay,

Bu kapsamda mevzuatlar c¢ergevesinde yapilan ortam diizenlemesi ve deneyimli personeli ile gelen her
misafirini en st diizeyde memnuniyetini saglamak, onerileri ve istekleri dogrultusunda sistemin siirekli
geligimini gergeklestirmeyi taahhiit ederiz.



Cevre Politikasi

Otel olarak ¢evreyi korur, kirlenmesini 6nler, ¢evreye olan olumsuz etkilerimizi azaltmay: hedefleriz. Bu kapsamda

Yasal diizenlemeler gergevesinde ¢evreye verdigimiz zararin etkisini degerlendirir ve kirliligi azaltacak yontemler gelistirmeyi,
Dogal kaynaklarin kontrolli kullanilmasi, enetji tikketiminin, hava, su ve toprak kirlenmesini en aza indirgenmesi igin yiiriirlilkte olan

¢evre kanun, yonetmelik, mevzuat ve diizenlemelere uymayi,

Su, enerji ve tlim dogal kaynaklar1 tasarruflu kullanmaya ¢alisiriz, bu hassasiyetimizi ¢alisanlarimmz, misafirlerimiz, tedarikgilerimiz ile
paylasmayi,

I¢inde yasadigimiz gevreyi korumak ve devamlilifini saglamak icin faaliyetlerimizin yiiriitiilmesi esnasinda cevreye olumsuz etkilerimizi
tespit edip ve olasi tehlikeleri ve atiklarimizi kontrol altina almay,

Atiklarimiz1 kaynaginda ayirmaya 6zen gosterip, boylece daha fazla atifin geri déniisiim sansina sahip olacagini, dogaya zarar vermeden
yok edilebilecegini bilip, atik miktarini azaltmayi hedeflemeyi,

Kullanilan zararli maddeleri en aza indirgemeye ¢alisarak ¢evre kirliliginin 6niine gegmeyi,

Cevre yonetimi konusundaki performansimizi dl¢lip ve bu verileri hedefler ile izleyip ve siirekli iyilestirme prensibiyle ¢alismayi,
Calisanlarimizi ¢evre ve siirdiiriilebilirlik konusunda egitmeyi ve duyarliliklarini ve farkindaliklarini artirmayi,

Misafirlerimizin, c¢alisanlarmmizin ve tedarikgilerimizin ¢evre politikamiza katilimmi saglamak igin c¢aligmalar yapar, bir yasam kiiltiiri
haline gelmesi i¢in ¢aligmayi,

Dogal alanlara ziyaretlerde misafirlerimize davranis kurallari ile ilgili bilgi verip, alanlara zarar verilmesinin éniine gegmeyi benimsemeyi,
Biyogesitlilik korunmasi ile ilgili ¢galigmalar yapmay1 ve paydaglarimizi da bu konuda bilinglendirmeyi,

Vahgi hayvanlarin korunmasini, tiilm hayvanlarin refahinin saglanmasini benimser, onlarin beslenme esir tutulma avlanma gibi faaliyetlere
alet edilmesine siddetle kars1 ¢ikmawy, taahhiit ederiz.



Siirdiiriilebilir Satmalma Politikasi

Strdiirilebilir Tedarik anlayisimizla, tedarikcilerimizin ve hizmet aldigimmz tiim is ortaklarimizin Siirdiiriilebilir Turizme
destek vermesini saglamayi,

Tedarikcilerimizi, cevre giivenlik, saglik. Insan haklari, sosyal ve kiiltiirel yasal yiikiimliiliiklerinin gerekliliklerini karsiliyor
olanlardan, bununla birlikte siirdiiriilebilirligi g6z ©Oniinde bulundurup siirekli iyilegtirme prensibiyle c¢aliganlardan tercih
etmeyi,

Tedarikc¢ilerimizi diizenli goériisme ve ziyaretler ile denetleyip ve degerlendirerek karsilikli giiven, etkin iletisim ve ig ortakligi
anlayisim esas alarak, siirdiiriilebilirlik uygulamalarimizi paydaslariimza duyurup destek vermelerini saglama

Isletmemize iiriin ve hizmet alimlarinda ‘Adil Ticaret’’ ve “’Firsat Esitligi’ ilkelerine uygun olarak hareket etmeyi

Satin alma asamasinda Yoresel ve Kiiltiirel iiriinler tercih edilerek, lilkemizin sosyoekonomik yapismi giliclendirmeyi ve
kiiltiiriiniin tanitimin1 saglamayu,

Yerli iiretim ve hizmet saglayicilan tercih ederek, yerel girisimcilerin geligtirilmesine ve bolgenin kalkinmasina katkida
bulunmaya.

Atiklar1 en aza indirmek icin gida dahil sarf ve tek kullanimlik mallarin satin alinmasi siirecini dikkatle yonetip, Satin Alma
Siireglerimizde kullanmak zorunda oldugumuz tek kullammlik sarf malzemelerin geri doniistiiriillebilir olanlarimi tercih
etmeyi,

Tedarik ettiimiz iiriinlerin doga dostu, tasarruflu, geri doniistiiriilebilen ve geri kazanilmis malzemeler veya iiriinler olmasim
saglamay,

Tedarikg¢ilerimizi, yaban hayatini, hayvan haklarin1 ve dogal yasam alanlarinin korunmasi bilincine sahip olanlardan tercih
etmeyi taahhiit ederiz.



Cahsan Ve Insan Haklan Politikas

Insan Haklar1 Evrensel Bildirgesi’ni benimseyip,
Ekip iiyelerimizi gerekli egitim, tecriibe ve yetkinliklere sahip, kurum kiiltiiriimiize, degerlerimize ve hedeflerimize

uyumlu kigilerden segmeyi,

Ekip iiyelerimize yatinm yapmayi, gelisimlerini ve terfilerini saglayacak egitimler diizenlemeyi, ¢aliygma alanlarmin ve
kosullarinin saglk ve giivenlik sartlarimi iyilegtirmeyi,

Siirdiiriilebilir unsurlaryla ilgili ¢aligan farkindalig: yaratmak amach bilgilendirme ve duyurma ¢ahgmalar1 yapmayn,
Ekip iiyelerimiz arasinda diiriist, seffaf, adil, saygin ve giivene dayah iligkiler kurulmasmmi saglayacak sistemler
uygulamay,

Cinsiyet, cinsel tercih, yas, dil, din, irk, maluliyet durumu ayrimi yapmadan birbirimizin haklarina ve fikirlerine saygi
duyarak, bir biitiin oldugumuz anlayisim1 benimseyerek,

Esit, saygin ve giivenli sartlarda caligma imkani sunmayn,

Ekip ilyelerimizden geribildirimleri alip iyilestirme ve gelistirmeler yapmayi, Performanslarini izlemeyi ve kariyerler
planlama imkini1 sunmayi, Kadinlarin ig giiciine katilimin1 ve terfi imkanimi tiim departmanlarimizda desteklemeyi

Ekip iiyelerimizin kisisel bilgilerini korumayi,

Ucret dagihmim adaletli yapmay1 ve yasal sartlara uygun sekilde ddemeyi,

Planladigimiz sosyal haklar, yan haklar ve ddiillerden tiim ekip iiyelerimizi yararlandirmay taahhiit ediyoruz.



Yoresel Farkindalk, Kiiltiirel, Dogal Ve Tarihi Yerler Politikas:

Otel olarak bulundugumuz bélgeyi ve yerel toplumu iyi tanir, tarihi degerler ve geleneklerine saygi gosterir, ekonomik, sosyal,
kiiltiirel gelisimine katki koymay1 hedefleriz. Bunun i¢in; yerel kaynaklarin ve imkanlarin korunmasi, bunlara ulagilabilirligin
saglanmasina destek oluruz.

Yerel kiiltiir ve gelencklere sahip ¢ikilmasini saglar, goriis, etnik kéken, inang, vb. ayrimcilifina izin vermeyiz.

Alnacak kararlarda yerel 6zelliklerin, hassasiyetlerin ve yore halkinin ihtiyaglariin dikkate alinmasi ig¢in gériigmeler yapariz.
Tarihi ve arkeolojik eserlerin korunmasina destek veririz.

Yore halki ile birlikte yardimlagma, tarihi ve kiiltiirel varliklar1 koruma adina ¢aligsmalar yapar, dogal dokunun bozulmasinin
onlenmesi i¢in ¢aligiriz.

Yerel istihdam ve tedarik saglayarak bolge ekonomisine katki koyulmasimi saglariz,

Misafirlere bélgenin yemek, aktivite, kiltir, geleneklerinin tanitilmasina destek verir, (dini mekanlar, kiltiirel mekénlar, dogal
zenginlikler v.b) bunun i¢in éncelikle ¢aliganlarin bu konuda egitilmesini saglariz.

Varligimizin, ev sahibi iilkelerin kiiltiirel kimligi {izerinde olumsuz bir etkisi bulunmamasi ¢ok énemlidir.

Kendimizde giichi bir kiiltiirel farkindalik ve saygi saglamaya c¢alisiyoruz.

Tesis olarak glichi bir kiiltiirel farkindalik ve sayg1 saglamayi, Yerel Tarihi, arkeolojik, kiiltiirel ve ruhsal agidan 6nemli alanlarin
korunmasima katkida bulunmay1 ve yére halki ile birlikte yardimlagarak dogal dokunun bozulmasim onlemeyi,

Misafirlerimize iilkemizin &z degerlerini deneyebilmeleri igin kiiltiirel, dogal ve tarihi yerleri tanitmayn,

Yerel tarihsel, arkeolojik, kiiltlirel ve ruhsal acidan énemli yerleri ziyaretleri esnasinda kurallara uyulmasim saglamayt (¢op
bidonlarim kullanmayi, sigara i¢cmemeyi, yiiksek sesle konugmamayi, sarhos olmaniz durumunda gitmemeyi, kilik kiyafet
kurallarma uymay1 vb.),

Tarihsel / arkeolojik eserlerin korunmasini hukuk tarafindan izin verilmedik¢e satilmamasini, ticaretin yapilmamasimi ya da
sergilenmemesini,

Yerel tarihsel, kiiltiirel ve tarihi bakimdan 6nemli yerlere yapilan ziyaretlerin yerel topluluk ile birlikte etkilesimimizde bu
degerlerin korunmasi ile ilgili ortak amaglar etrafinda programlarimiza dahil etmeyi taahhiit ederiz.



Savunmasiz Gruplar Ve Cocuk Haklar1 Politikas:

Otel olarak turizmde bédlgedeki Oncili kuruluslardan biri olmamuzin verdigi biling ve sorumlulukla g¢ocuklar ve
savunmasiz gruplar da dahil olmak iizere tiim misafirlerimizi esit kabul ederek insan haklar1 ve ¢ocuk haklarinin tiim
sartlarim eksiksiz yerine getirmeyi hedeflemekteyiz.

Kadm, ¢ocuk, yash, engelli ve 6zel ihtiya¢ sahibi her bireyi korumak ve saygi duyulmasi gereken gruplar oldugunun
farkindalig: ile buna uygun olarak hareket etmek,

Her ¢ocugu bir birey olarak tamimak, yasama, gelisme ve korunma haklarina saygi duymak, her tiirlii psikolojik,
fiziksel, ticari vb. somiiriiye kars1 gézetmek ve korumak,

Savunmasiz gruplar ve c¢ocuklarin fizyolojik, psikolojik olarak olumsuz etki gorecekleri her tiirlii yaklasim ve
istismardan uzak tutulmasi gerektiginin ve iletisimde hassasiyet gosterilmesi gerektiginin farkinda olarak hareket etmek,
Tesis igerisinde ¢ocuklarin geligimine katkida bulunan, diigiince ve isteklerini, duygularini rahatca ifade edebilecekleri,
kendilerini 6zgiir ve rahat hissedecekleri ortamlar ve imkanlar sunmak,

Tiim personelimize savunmasiz gruplarin korunmasi ve ¢ocuk haklar1 konularinda bilgi sahibi olmasim saglamak i¢in
diizenli egitimler vermek ve siirekli gelisimlerini saglamak amaglarimizdandir.

Birlegsmig Milletler Cocuk Haklar1 S6zlegmesi ile Anayasammzda yer alan Sosyal Devlet anlayig1 ¢ergevesinde gerekli
yasal ve idari Onlemleri almak, gerekli tiim kogullan iyilestirmek ve ¢ocuklar: hayata daha etkin ve mutlu katilimlarinin
saglanmasina destek olmaktayiz.

Cocuklarin katildiklar1 aktivitelerde yetiskin gézetimi altinda olduklarindan emin olarak g¢ocuklar ile ilgili slipheli
eylemlere sahit oldugumuzda Oncelikle otel yonetimine bilgi vermek ve gerekli goriildiigii durumlarda kolluk
kuvvetlerini bilgilendirmekteyiz.



INSAN KAYNAKLARI VE EGITIM

e

Ekip Gyelerimizi gerekli egitim, tecriibe ve yetkinliklere sahip, kurum
kiltlirimuze, degerlerimize ve hedeflerimize uyumlu ve yerelhalk
icirisinden olmasina 6zen gdstermekteyiz.

insan haklari hedeflerimizden biri, tim personellerimizin yillik egitim plani
dogrultusundais basiegitimleri, iSG, cevre vb. egitimlerini almalarinin
saglamak. Sezonicerisinde egitim almayan personellerin tespitinin
yapilmasive egitimihtiyacidogrultusunda egitimlere katilimini
saglamaktayiz.



Calisanlarimiza verecegimiz cevre ve surdirulebilirlik egitimleri;

Cevre-atik
yonetimi, sifir atik
egitimi

Suyun onemi - su
tasarruf yontemleri

Enerji verimliligi ve
tasarruf tedbirleri

Istismar ve Taciz
Egitimi

Otellerde karbon
ayak izi egitimi

Kimyasal kullanimi
egitimi

Savunmasiz
Gruplar Egitimi

Caretta caretta’lar
hakkinda
bilgilendirme
egitimi

Atik yag egitimi

Yangin Egitimi




Calisanlarimiza
sunulanyan

haklar;

p
Dogum gununde 1 adet pasta otel

mutfagimizda tretim yapilmaktadir.

~
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Personellerimize mesleki, kulturel ve
vabanci dil egitimleri verilmektedir.

-
-

/
~

Milli bayramlarimizi kutlama

vapillmaktadir.
-




Ise alim siireci;

Isletmemizde Insan Kaynaklari
muduri/Sefinin cizmis oldugu cerceve
dogrultusun da ise alim islemleri
yapilmaktadir. ise alimlarda adil,
objektif, durust, guclu iletisim, kendine
glivenen, pozitif, c6zim odakli kisiler
secilir.

Adil Ucretlendirme;

Calisanlarimiz tesislerimizde ise
baslamadan 6nce alacaklari tcret,
calisma sartlari, calisma saatleri,
Ucretlerini ne zaman alacaklari gibi
konularda bilgilendirilirler.



CEVRE YAKLASIMIMIZ

Otel olarak c¢evreyi  korur,
kirlenmesini onler, cevreye olan
olumsuz etkilerimizi azaltmayi
hedeflemekteyiz.
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Cevre Dostu

Kirlilik ile ilgili risklere ve acil durumlara hazirlikliyiz; cevresel yasal
diizenlemelere uyuyoruz.

Atik ayristirma ve atik miktarlarinin azaltilmasi, dogal kaynaklarin verimli
kullanilmasivb. faaliyetlerle stirekli cevresel performansimizi
iyilestiriyoruz.

Atiklarin geri donlsiim/bertarafasamasina kadar takibiniyapiyoruz.

Otelimizde enerji ve su tasarrufu sistemleri kullaniyoruzve
calisanlarimizibu konularda egitiyoruz.

Calisanlarimizi tehlikeli kimyasallarin dokilmesi durumunda alacaklari
tedbirler konusunda egitimlerini veriyoruz.




Bivocesitlilik

Biyocesitlilik, tim dinyadaki yasam formlarinin gesitliligini
ve bunlarin parcasi olan ekolojik sirecleri ifade eder.
Bitkiler, Hayvanlar, Mantarlar tim bu c¢esitliligin temel
unsurlarini  olusturur. Alanya bdlgesinde olusan bazi
endemik bitki ve yerel hayvan turleri sunlardir;

e Kum Papatyalari, Kum Zambagi, Side Canavar Otu,
Cakarca, Pamfilya Olmezotu, Tiirk Meyani,

Pamfilya .Suseni, Kozali Kekik, Mor Safran, Mor Cay,
Noktali Orkide , Yarik Pamuklu Otu ve iri Boynuz Otu
Kaynak



BAHCEMIZ

Otel bah¢cemizde bulunanagac ve bitki turleri;

«  BEGONVIL

« KARTOPU

« LiMONI SERVI

« GUL

e CEYLAN GOzU

e ZAKKUM

« SARDUNYA

« LIMON

« AVAKADO

«  SARIMSAK

e SIKAS

«  MEKSIKA
BEGONYASI

« NAR

«  HURMA

« PALMIYE

« MINE

*  PORTAKAL

«  HUNNAP

YILDIZ CALISI
KUFEYA
BENJAMIN
PALMERA PUCCA
STARLICE
AROKARYA CAM
DUT AGACI
ACEM BORUSU
BUZ CiCEGI
JAPON GULU
KANO

ATESLI KATYA
KAZ AYAGI
DEFNE ZEYTIN
GUAVA

AVIZE CiCEGI
BARIS CiCEGI
HANIMELI
ZEYTIN




Cevresel Etki

Girisim Durum/Giincelleme

Camasirhane personelinin, makinalarin en verimli (su agisindan) ... .
v : . Su tasarrufu konusunda egitim gergeklestirildi.

calistiriimasi konusunda egitim verilmesi.

Misafirlerimizden odalarindaki havluve ¢arsaf kullanimini en aza

indirgemelerini rica etmek ve bu konuda tesvik amach karsilikli Personellere enerji tasarrufu konusunda egitimler verildi.
memnuniyeti temsil eden kahve ikraminda bulunmak.

Misafir banyolarina su tasarrufu ipuclarini iceren bilgilendirmelerin Tum odalarda su tasarrufu konusunda bilgilendirilmeler
konulmasi. asili.

Perlator siparisi verildi ve takildi.
Odalardaki duslara akis kisitlayici ekipmanlarin takilmasi. erlator siparist veriidi ve takiidi



ENERJI -SU—LNG VE KARBON AYAK iZI TUKETIMLERI

e Otel olarak tim verilerimizi aylik olarak

tutmaktayiz. 2025 vyili tidketimlerimize
oranla 2026 vyilinda %1 oraninda
tuketimlerimizi azaltma hedefimiz

mevcuttur.




Su akis kisitlayicilarinin montajini
tamamlamak.

Personele konu hakkinda
egitimlerin verilmesi.

Uyari yazilarinin dikkat ceken
verlere asilmasi.

YAPILMASI
PLANLANAN
HEDEFLER

Tadilatta tim ekipmanlari
tasarruflu olanlarindan secmek



Toplumla Entegrasyon & Destek

e 2025 toplumla entegrasyon ve destek hedefimiz, yerel tedarikciler ile
calismak. Acik bufede kullanilan tGrtnlerin mimkun oldugunca yerel
ciftcilerden temin edilmesi ve bunu misafirlere aciklayan bilgilendirmelerin
restorana asilmasi.

Misafirlerden yerel halkin desteklenmesi
ve yerel Grunlerin kullanilmasi hakkinda
geri bildirimlerde bulundular. Personel ve
misafirlerden gelen olumlu geri

bildirimler nedeniyle, yerel kaynakl
malzemeleri daha cok acik bife ve
mentlere dahil etmemiz glizel sonug
vermistir.




TEDARIK ZINCIRI YONETIMI

e Sorumlu satin alma uygulamalarimizin bir parcasi

olarak Tedarikgi Yonetimi kapsaminda,

YE REL hammadde tedariki gerceklestirdigimiz firmalar,
satin alma, teknik ve teknoloji boélimlerimiz

' ' tarafindan degerlendiriliyor. ~ Tum yasal

TE DAR Kgl dizenlemelere uyum gosteren tedarikciler ile

calistiyoruz.  Uygulamakta oldugumuz Kalite
ORA'\'\/”Z Yonetim  Sistemi  gereklilikleri  kapsaminda
tedarikcilerimizi bizimle biylimeye ve gelismeye
(y 75 tesvik ediyoruz. Tedarikci secimlerinde 14001
0 Cevre Yonetim Sistemi belgesi olmasi ve gida
tedarikcilerimizin ISO 22000 Gida Guvenligi
Yonetim  Sistemi  belgesi  olmasi  tercih
onceligimizdir. Strdurulebilirlik kapsaminda yerel
tedarikcileri tercih ediyoruz.
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ENERJI DOSTU ALTYAPIMIZ

Balkon kapilarinda kapi acildigi zaman klimayr kapatan mekanizma
bulunmaktadir. Otel genelinde aydinlatmalarin %90’i led aydinlatmadir.
Genel mekan WC’ler ve koridorda sensorli aydinlatmalar
kullanilmaktadir. Dis mekan aydinlatmalarinin blyuk bir

kismi zamanlayiciya baghdir.
Odalar ve genel mekanlarda enerji tasarrufu saglayan konfor 1si camlari

kullantlmistir. Cihaz alimininda enerji verimli (A+/A+++/A+++) tercih
edilmektedir.
Jenerator senkrozisyonuilemazot tuketimi azaltilmaktadir.
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CEVRE DOSTU ALTYAPIMIZ

Atiklar yonetmelige uygun toplanmakta , depolanmakta ve
lisansh firmalarla gonderimi saglanmaktadir.




BAGISLARIMIZ

Bagis ve desteklerimiz kapsaminda hayvan barmagma, Tema
Vakfma ve yerel kiiltiirimiize yardimlarda bulunup destek
olmaktay1z.




